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KONKA AMBALAJ iSLETMESiI SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

KONKA AMBALAJ isletmesi kuruldugu glinden bu yana insana verdigi deger ve saygly), topluma deger katan vizyonu, dogayt korumaya ve uyumlu
calismaya olan anlaysi ile kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine agirlik vermis olup, kurumun her bir kademesinde 6z degerlerinin bir pargasi
olarak igsellestirmistir. Dnyadaki dogal kaynak tiketimine, cevresel etkilere olan duyarhhgi ile Gretimine yén vermektedir.

Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim galismasi seklinde yiriiterek olugturdugumuz
standartlari igerir. Hedefimiz isletmemiz biinyesinde Sosyal Uyguniuk Politikasin sirket kiiltiicti haline gelmesini saglamaktir. Bu sosyal uyguniuk
standartlari ile triin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika ¢alisanlanimin kanunlar gergevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarimi
vermeyi, is saghgi ve giivenligi kurallarina uymayi, calisanlar arasinda acik ve diiriist bir iletisim, saygi ve deger gordiigii isyeri olusturmay: taahhiit
eder. Sosyal uygunluk politikasi tiim calisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme yapiiir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere
gore degerlendirilir. Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikdyetlerini dile getiren calisanlara karsi, higbir misilleme veya
cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kayg ve endiselerini dile getirmesi igin olusturulan &neri, dilek ve sikayet kutular kullanilir. Galisanlar
kutulara her tirli goris, istek, sikayet ve &nerilerini atabilir ve bunlar Insan Kaynaklari tarafindan acilarak, degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik
alanlar igin gerekli iyilestirme, dlzeltici ve dnleyici gahsmalar yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

Firmamiz;

Zorla ve Zorunlu Gahigtirmanin Onlenmesi ;

Sozlesme ile baglanmig , zorla ve géniilstiz is¢i calistirmamays

Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi ;
Cocuk ve geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi

is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi ;
Is Saglig: ve Gilvenligi yasal gerekliliklerine sosyal uygunluk standartlarina tam uyum saglamayi teknik gelismeleri ve yenilikleri etkin sekilde
uygulamayi, tiim ¢alisanlara saglikli ve glivenli galisma ortami saglamayi

Ayrimciligin Onlenmesi;
Cahsanlari wrk, renk, dil, etnik koken, siyasi géris, medeni durum, yas, hamilelik engellilik veya cinsiyet ayrimina gore degll, isi yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica ticretlendirme sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi

Disiplin / K&tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi;

Her cahsanin kisiligine ve onuruna saygi gdstermeyi kurumsal cezalandirma yapmamay, sdzll, fiziksel, cinsel veya psikolojik taciz, mobbing, tehdit
ya da zorlamaya izin vermemeyi

Dilek ve Sikayet Politikass;
Her ¢alisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi igin gerekli altyapiyi kurmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak
calisanin mutlu bir ortamda galismasini saglamayi ve caliganin yapacagi dilek ve sikayet bildirimierinde kendisine misilleme yapimamasin

Calisma Saatlerinin Belirlenmesi;
Cahsma saatlerinin belirlenmesinde yrirlukteki kanun ve yikiimluliklere, fazla mesaide génulliilik esasina uymays haftalik fazla mesai calisma
saatini ulusal kanunlara uygun olarak sinirlamay:

Ucret ve Odemeler;
Kanuntlar ile karara baglanan normal ve fazla galisma 6demelerini yapmayi bulundugumuz bélgedeki asgari yasam standardini kargilamayi

Caliganlarin Orgiitlenme Gzgiirliigiine sayg gosterilmesi;
Calisanlarin kendilerini temsil edebilecek bir temsilci segmeleri yolu ile kendilerini ifade etme hakkina sayg! géstermeyi

Cevre Kirliliginin Onlenmesi ;
Yiriirlukteki, cevre mevzuatina dayall olarak gevre kirlenmesi 8nlemeyi ve etkin atik yénetimiyle kirliligi kaynaginda azaltmayi ayrica etkin bir
enerji yonetimiyle dogal kaynaklari korumay! ve karbondioksit emisyonunu azaltmay

Tedarikgilerle iliskiler;
Galistigimiz tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk konularina uyumlart konusunda taahhiitlerinin alinmasi sosyal uygunluk acisindan
degerlendiriimesi, degerlendirme sonuglarinin izlenmesi ve sosyal uygunluk diizeylerinin kademeli olarak artiriimas:

Yabanci Uyruklu iggi calistirma ve insan kagakgiligt;
Sirket icerisinde yabanci uyruklu isci calismasi durumunda; Is sézlesmelerini anlayacaklar dilde diizenlemeyi,isgiyi higbir durumda borglandirilarak
calistirmamayy, sirkette kaga icalistirmamay sirket tarafindan yabanci isgilerin galisma konusundaki yasal haklari korumay: taahhiit eder.
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