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KONYA KAGIT A.S. GUNESLI iSLETMESi SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI
Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim galismasi seklinde yuriiterek

olusturdugumuz standartlari igerir. Hedefimiz isletmemiz biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasini sirket kiiltiiri haline gelmesini
saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile tirtin ve
hizmet yaratmanin yaninda bu politika galisanlarinin kanunlar gercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is saghgi ve
gluvenligi kurallarina uymayi, gevreye duyarli olmayi, galisanlar arasinda agik ve dirist bir iletisim, saygi ve deger gordigi isyeri olusturmayi
taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim ¢alisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz
bu kriterlere gore degerlendirilir. Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi, higbir
misilleme veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin olusturulan Oneri, Dilek ve Sikayet kutulari
kullanilir. Calisanlar kutulara her tiirlii goris, istek, sikayet ve dnerilerini atabilir ve bunlar insan Kaynaklari tarafindan agilarak,
degerlendirilir ve iyilestiriimeye agik alanlar igin gerekli iyilestirme, diizeltici ve onleyici ¢alismalar yapilir.
Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:
Firmamiz;
Zorla ve Zorunlu Caligtirmanin Onlenmesi ;

Sozlesme ile baglanmig ,zorla ve gonlilstiz isgi calistirmamayi

Cocuk is¢i Calistirmanin Onlenmesi ;
Cocuk ve geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi

is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ;
is Saglig1 ve Givenligi yasal gerekliliklerine sosyal uygunluk standartlarina tam uyum saglamayi teknik gelismeleri ve yenilikleri etkin sekilde
uygulamayi, tim galisanlara saglikl ve giivenli galisma ortami saglamayi

Ayrimciligin Onlenmesi;
Calisanlari irk, renk, dil, etnik koken, siyasi goriis ,medeni durum, yas, hamilelik engellilik veya cinsiyet ayrimina gore degil, isi yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ;ayrica licretlendirme sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi

Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi;
Her galisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi kurumsal cezalandirma yapmamayi, sézli, fiziksel, cinsel veya psikolojik taciz, mobbing,
tehdit ya da zorlamaya izin vermemeyi

Dilek ve Sikayet Politikasi;

Her galisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi igin gerekli altyapiyr kurmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler
yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda g¢alismasini saglamayi ve galisanin yapacagi dilek ve sikayet bildirimlerinde kendisine misilleme
yapilmamasini

Calisma Saatlerinin Belirlenmesi;
Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurirlukteki kanun ve yiikimlaltklere, fazla mesaide goniillilik esasina uymayi haftalik fazla mesai
¢alisma saatini ulusal kanunlara uygun olarak sinirlamayi

Ucret ve Odemeler;
Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma 6demelerini yapmayi bulundugumuz bélgedeki asgari yagam standardini karsilamayi

Calisanlarin Orgiitlenme 6zgiirliigiine saygi gosterilmesi;
Calisanlarin kendilerini temsil edebilecek bir temsilci segmeleri yolu ile kendilerini ifade etme hakkina saygi gostermeyi

Cevre Kirliliginin Onlenmesi ;
Yurarlikteki, cevre mevzuatina dayal olarak gevre kirlenmesi 6nlemeyi ve etkin atik yonetimiyle kirliligi kaynaginda azaltmayi ayrica etkin
bir enerji yonetimiyle dogal kaynaklari korumayi ve karbondioksit emisyonunu azaltmayi

Tedarikgilerle iliskiler;
Calistigimiz tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk konularina uyumlar konusunda taahhitlerinin alinmasi sosyal uygunluk agisindan
degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin izlenmesi ve sosyal uygunluk diizeylerinin kademeli olarak artiriimasi

Yabanai Uyruklu isci calistirma ve insan kagakgilig;

Sirket icerisinde yabanci uyruklu isci calismasi durumunda ; is sézlesmelerini anlayacaklari dilde diizenlemeyi , isciyi higbir durumda
borglandirilarak galistirmamayi, Sirkette kagak isci calistirmamayi Sirket tarafindan yabanci isgilerin calisma konusundaki yasal haklari
korumayi taahhit eder.
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